COMUNE DI MASSA MARTANA

Provincia di Perugia

Decreto sindacale n. 11 del 16.06.2020

Oggetto: Nomina Responsabile Servizio Polizia Municipale

I Sindaco

CONSTATATO che negli enti senza la dirigenza il Sindaco, nel presente provvedimento di incarico
delle funzioni di responsabile del servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10 del Tueell, automaticamente
attribuisce la P.O, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del CCNL “Funzioni locali” del 21/05/2018

RILEVATO che con DGC n. 18 del 13.02.2020, immediatamente eseguibile, si ¢ provveduto alla
pesatura delle P.O., a seguito dell’istruttoria effettuata dal Segretario comunale e dal Ndv/OIV ed ai sensi
dell’ art. 2, comma 4 del Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative - metodologia per la
graduazione, conferimento e la revoca delle P.O, approvato con DGC n. 48 del 10/05/2019 (* Le
valutazioni effettuate sulla base del comma 3, sono sottoposte per I'approvazione alla Giunta Comunale,
la quale procedera alla attribuzione economica della retribuzione di posizione sulla base della seguente

griglia)

PRESO ATTO dell’autorizzazione rilasciata dal Comune di Acquasparta, nota Prot. 4812 del
12.05.2020 riguardo all'assegnazione temporanea in comando del Sig.Laudi Eros dipendente del Comune

di Acquasparta, cat. D1, pos. Ec.D3, per 12 ore settimanali per la durata di anni 1 a partire dal
25.05.2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 15.05.2020;

Tutto ci0 premesso
DECRETA

1. Di attribuire dal 01.06.2020 fino al 24.05.2021 termine di scadenza del comando, ’incarico di
direzione del Servizio di Polizia Municipale al Sig. Laudi Eros, in possesso della Categoria D, nonché la
corrispondente Posizione Organizzativa.

2. Per ’anno 2020, di attribuire, la retribuzione di posizione di € 8.000,00 annui, come stabilito dalla
DGC n 18 del 13.02.2020;
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3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 1 del Regolamento “il budget destinato alla retribuzione di
risultato, da ripartirsi tra gli aventi diritto, é fissato in misura non inferiore al 15% del totale, a meno di
diversa deliberazione della Giunta comunale, in sede di attivita programmatoria”.

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato, ed all’ufficio Personale per i
provvedimenti di competenza.

5 Di dare pubblicita al presente atto tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e la
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Massa Martana, li 16.06.2020

7o, 11 Sindaco
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rancesco Federici
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