COMUNE DI MASSA MARTANA

Provincia di Perugia

Decreto sindacale n. 04 del 04.02.2020

Oggetto: Nomina Responsabile Servizi Finanziari

Il Sindaco

RICHIAMATO il CCNL enti locali del 21.05.2018 nella parte in cui prevede, che “tutti gli incarichi di
posizione organizzativa di cui all’articolo 8 del CCNL del 31 marzo 1999 e di cui all’articolo 10 del
CCNL 22.1.2004 (le cd alte professionalita), gia conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza
successiva al 20.5.2019, ivi compresi anche quelli eventualmente attribuiti dopo il 21 maggio 2018, nel
regime transitorio per fronteggiare specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono
essere anche prorogati (nel caso di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative .. e comunque, trascorso un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL” ( CCNL
“Funzioni locali” del 21/05/2018).

ATTESO che le amministrazioni devono entro il termine di 1 anno dalla data di entrata in vigore del
contratto definire i seguenti aspetti: “modifica dei contenuti delle precedenti posizioni organizzative in
relazione al nuovo assetto delineato dal CCNL; graduazione delle stesse sulla base anche dei nuovi
criteri previsti dalle parti negoziali; diversa disciplina delle modalita di determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato; determinazione dei nuovi criteri generali per il conferimento e
revoca degli incarichi”;

CONSIDERATO, invero, che ¢ evidente che negli enti senza la dirigenza come ben previsto dall’art. 17
comma 1 del CCNL 21.05.2018, gli incaricati di posizione organizzativa sono (automaticamente) i
responsabili delle strutture apicali nominati ai sensi dell’art. 109 del TUEL. Questi ultimi incarichi non
scadono di certo al 20 maggio 2019, ma si concludono nei termini che ciascun ente ha individuato nel
proprio regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ovvero per il Comune di Massa Martana
(ente senza dirigenti) alla scadenza del mandato del sindaco;

‘DATO ATTO che:

- il “Regolamento delle Posizioni organizzative™ & stato approvato con DGC n. 48 del 10/05/2019 ed in
corso la fase di graduazione delle posizione organizzative (L'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita) , attraverso
un’analisi effettuata dal Nucleo di valutazione congiuntamente al Segretario Comunale.

CONSTATATO che:

- pur nelle more del procedimento di cui sopra, stante la scadenza degli incarichi di P.O per il termine del
mandato del sindaco, si deve comunque provvedere all’attribuzioni delle stesse Posizioni organizzative
che, essendo il Comune di Massa Martana ente senza dirigenti, si ribadisce, corrispondono — secondo
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I’art. 17 del CCNL “Funzioni Locali “ del 21/05/2018 e art. 109, co. 2 Tueell -  alla responsabilita della
struttura apicale, sulla base dell’ordinamento organizzativo del Comune stesso;

- in base all’organigramma vigente — approvato con DGC n. 37 dell’11.04.2017 (un nuovo
organigramma, come stabilito con la DGC n. 49 del 15/05/2019 entrera in vigore solamente dopo
I’assunzione di un nuovo dipendente di cat. “D, per il quale € in corso la procedura concorsuale) — sono
quattro le attuali posizioni organizzative:

1) Servizio tecnico;

2) Servizio finanziario;

3) Servizio alla persona

Polizia municipale (dopo che ['unione dei comuni ha deliberato lo scioglimento del servizio
convenzionato, ne € responsabile il Segretario comunale);

DATO ATTO che in datata odierna, a seguito di ulteriore approfondimento con la giunta comunale, il
Segretario comunale - giusto art. 2 del vigente Regolamento di disciplina dell’area delle P.O. e delle
alte professionalita - ha inoltrato I’ipotesi di pesatura all’OIV e che, non oltre 10 febbraio p.v. la fase
istruttoria sara completata;

- Conseguentemente, non oltre il 15 febbraio la Giunta comunale, ai sensi dell’art. 2, comma 4
provvedera all’approvazione delle “ valutazioni effettuate sulla base del comma 3 (cioé previa
I'istruttoria del Segretario comunale congiuntamente all’oiv/ndv) , sono sottoposte per
["approvazione alla Giunta Comunale” e quindi ad individuare il valore/anno di ogni P.O.;

- Immediatamente dopo, sempre entro il 15 febbraio p.v. il Sindaco provvedera, con decreto
essenzialmente ricognitivo, all’attribuzione della responsabilita del Servizio alle P.O.

CONSIDERATO che al Servizio Finanziario I'incarico per la posizione organizzativa ¢ stato svolto dalla
Rag. Carozzi Giuseppina e che si ritiene opportuno dover rinnovare 1’incarico stesso;

Tutto cid premesso

DECRETA
1. Di attribuire nelle more della definizione del processo di graduazione delle P.O., come meglio in
premessa detto, e comunque fino al 15 Febbraio 2020, con decorrenza 01 Febbraio 2020, I’incarico di
direzione del Servizio Finanziario alla Rag. Carozzi Giuseppina, in possesso della Categoria D, nonché la
corrispondente Posizione Organizzativa.

2. Di confermare fino alla suddetta data I’'importo dell’indennita di posizione in godimento.

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessata, ed all’ufficio Personale per i
provvedimenti di competenza.

4 Di dare pubblicita al presente atto tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e la
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Massa Martana, li 04.02.2020

.

7\ 11 Sindaco
=rancesco Federici
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