Comune di Narni prot.partenza n.0027423 del 11-09-2019

Comune di Narni

UFFICIO GESTIONE E CONTROLLO RISORSE UMANE

RENDICONTAZIONE SPESE CONVENZIONE DI SEGRETERIA
AWV. PAOLO CHIERUZZI PERIODO 01.01 / 30.06.2019

vocl GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO TOTALE
Stipendio tabellare 3.331,61 3.331,61 333161 333161 333161 3.331,61 19.989,46
[ndennita vacanza contrattuale 20,16 20,16 20,16 20,16 20,16 20,16 120,94
Retribuz. aggiunta Segretario 1.137,65 1.137,65 1.137.65 1.137,65 1.137,65 1.137,65 6.825,9D
Retribuzione di posizione 1.198,81 119881 119881 1.198,81 119831 1.198,81 7.192,86
Totale Oneri Diretti 5.688,23 5.688,23 5.688,23 5.688,23 5.688,23 5.688,23 34.129,38
CPDEL, TFS 1.517,62 151762 1.517,62 151762 1.517,62 1.517,62 9.105,7p
IRAP 483,50 483,50 483,50 483,50 483,50 483,50 2.901,00
Totale Oneri Riflessi 2.001,12 2.001,12 2.001,12 200112 2.001,12 2.001,12 12.006,72
Totale 7.689,35 7.689,35 7.689,35 7.689,35 7.689,35 7.689,35 46.136,10
Quota a carico Comune
Massa Martana (1/3 del totale) 2.563,12 2.563,12 2.563,12 2.563,12 2.563,12 2.563,12 15.378,70
RETRIBUZ. RISULT, SEGR. GEN.LE 2018 9.119,54 9.119,54
CPDEL, TFS 2.170,45 2.170,45
IRAP 775,16 775,14
Totale 12.065,15 12.065,15
Quota a carico Comune i
Massa Martana (1/3 del totale) 4.021,72 4.021,72
TOTALE GENERALE 19.400,42
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